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An alle Kunden
der Daniel Gruppe GmbH

LUbbecke,
27.Juni.2023

Verhaltensregeln ,,Code of Conduct” fiir Lieferanten

Sehr geehrte Damen und Herren,

Gemeinsam mit unseren Lieferanten wollen wir Innovation und Hdchstleistungen auf nachhaltige
Weise fordern und sicherstellen. Unsere Philosophie der Zusammenarbeit basiert auf gegenseitigen
Erwartungen, Vertrauen und Pflichten. Im Fokus stehen dabei Zuverlassigkeit, Transparenz,
Kommunikation und Nachhaltigkeit. Ziel dieser Richtlinie ist daher die Vereinbarung eines
gemeinsamen Leistungsstandards und das Engagement fir eine verantwortungsbewusste
Geschéftsbeziehung. In diesem Zusammenhang fihlt sich die Daniel Gruppe GmbH in besonderem
MalRe den ethischen Grundsatzen, wie sie in den ,Prinzipien fir Geschaftsaktivitaten des Caux Round
Table (http://www.cauxroundtable.de) enthalten sind, verpflichtet.

Die Richtlinie basiert auf unseren Grundsatzen verantwortungsvollen Handelns. AuRerdem orientiert
sie sich an internationalen anerkannten Prinzipien und Konventionen wie dem Global Compact der
Vereinten Nationen (http://unglobalcompact.org) und den Internationalen Labour Standards der ILO
(http://www.ilo.org). Des Weiteren missen alle Geschéftsaktivitaten innerhalb der Lieferkette die
jeweiligen lokalen Gesetze erfillen. Wenn nationale gesetzliche Regelungen, internationale
Gesetzbestimmungen, Branchenstandards und die vorliegende Richtlinie ein gleiches Thema
behandeln, sind stets die jeweiligen strengen Bestimmungen zu beachten.

Nachfolgende Anforderungen fiir Corporate Responsibility und Compliance gelten fur alle Lieferanten
der Daniel Gruppe GmbH.

I. Allgemeine rechtliche Regelungen

Die Einhaltung aller einschlagigen rechtlichen Regelungen durch den Lieferanten ist Grundlage fir
eine langfristige und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Daher verpflichtet sich der Lieferant, sich tber
alle fur sein Unternehmen und seine Geschaéftigkeit einschlagigen Gesetze, Verordnungen und
sonstigen behoérdlichen Regelungen in vollem Umfang Kenntnis zu verschaffen und deren Einhaltung
dauerhaft sicherzustellen.
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Il. Verhalten des Lieferanten gegentiiber seinen Beschéaftigten (Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)

RechtmaRiges und diskriminierungsfreies Verhalten gegeniiber Beschéftigten ist unserer Auffassung
nach wesentliche Voraussetzung fir deren Motivation und Zufriedenheit und damit auch fir eine
dauerhafte hohe Leistungsqualitat. Wir und der Lieferant sind der Uberzeugung, dass die Einhaltung
von Mindeststandard hierfiir unerlasslich ist. Er dokumentiert seine Uberzeugung durch die Einhaltung
folgender Anforderungen:

1. Sichere und gesundheitsvertragliche Arbeitsbedingungen

In den Betrieben des Lieferanten herrschen Arbeitsbedingungen, die den nationalen gesetzlichen
Vorschriften entsprechen und die die kdrperliche und psychische Integritat und die Gesundheit seiner
Beschaftigten schiitzen. Niedrige Arbeitsunfall- und Krankheitsquoten in seinen Betrieben sind
wesentliche Ziele des Lieferanten.

2. Vergutung

Der Lieferant zahlt seinen Beschéftigten in seinen Betrieben mindestens Gehalter und Léhne, inklusive
Uberstunden und Sonderleistungen, die die Lebenserhaltungskosten der Beschaftigten decken. Der
Lieferant bestatigt, dass er sich stets Uber die jeweiligen gultigen gesetzlichen Regelungen
ausreichend informiert und die gezahlte Vergttung mindestens diesen Anforderungen entspricht und
insbesondere das Gesetzt Uber den Mindestlohn beachtet wird.

3. Gleichbehandlung und Chancengleichheit

Daniel Gruppe GmbH und der Lieferant sind sich einig, dass sich jedes arbeitsrechtliche Verhalten des
Lieferanten und die Bewertung der Beschéftigten allein an den Kriterien ihrer Leistung, ihres ethischen
Verhaltens und ihren Fahigkeiten orientiert.

4. Arbeitszeit

Der Lieferant halt sich an die jeweils gesetzlichen Hochstarbeitszeiten pro Woche, wobei er keine tber
60 Stunden pro Woche hinausgehenden Arbeitszeiten akzeptiert. Die Beschaftigten haben Anspruch
auf mindestens einen freien Tag pro Woche bei einer Arbeitswoche von 7 Tagen.

5. Persoénlichkeitsrechte

Der Lieferant schafft flir seine Beschaftigten ein Arbeitsklima, das von Offenheit und gegenseitigem
Respekt gepréagt ist und in dem jeglichen Art von persdnlicher Belastigung ausgeschlossen ist.

Ill. Zwangs- und Kinderarbeit

Der Lieferant wird in seinen Betrieben keine Person unter Anordnung einer Strafe oder sonstigen
Beeintrachtigungen gegen ihren Willen zur Arbeit zwingen.

Des Weiteren wird der Lieferant in seinen Betrieben keine Kinder beschéftigen. Kinder im Sinne dieses
Code of Conduct sind Personen, die hoch schulpflichtig oder 14 Jahre oder jinger sind (vgl.
Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation). Sofern nationale Vorschriften ein
hoéheres Alter vorsehen, sind diese maf3geblich.
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Beschéftigte, die junger als 18 Jahre alt sind, durfen nicht zu Arbeiten herangezogen werde, die ihnen
schaden kénnen, wozu auch die Nachtarbeit zahlt, sofern nicht im Rahmen von Aus- und
Weiterbildung in Ubereinstimmung mit lokalen Gesetzen anderweitig geregelt.

IV. Umweltschutz und Schonungen 6kologischer Ressourcen

Umweltschutz und Schonung 6kologischer Ressourcen sind uns wichtige Anliegen. Wir verbessern
stetig die umweltfreundliche Herstellung unserer Produkte. Dies muss auch die Herstellung beim
Lieferanten einschlielen. Der Lieferant wird alle fiir seinen Betrieb einschlagigen umweltrelevanten
Regelungen einhalten und im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit so gering wie mdglich halten.

V. Bestechung und Korruption

Der Lieferant wird jede Form der Korruption und Bestechung, insbesondere das Anbieten,
Versprechen oder Gewéhren eines Vorteils, um eine pflichtwidrige Handlung zu erwirken,
insbesondere Zahlungen zur Erhaltung von unrechtmafigen Vorteilen, sowie das Fordern und die
Annahme von Geschenken, um eine pflichtwidrige Handlung zu erbringen, unterlassen.

VI. Herkunftsland

Daniel Gruppe GmbH nimmt seine Verantwortung im globalen Handel sehr ernst. Wir verlangen von
unseren Rohstoff-Lieferanten, dass deren Materialien nicht aus Konfliktregionen wie zum Beispiel
einigen Gebieten der Demokratischen Republik Kongo stammen. Wir arbeiten eng mit der Lieferkette
zusammen, um eine Unterstitzung von Lieferanten aus Konfliktgebieten zu vermeiden.

VII. Lieferkette

Der Lieferant ist aufgefordert, mit seinen Unterlieferanten ebenfalls diesen Code of Conduct zu
vereinbaren und die Einhaltung durch die Unterlieferanten nach besten Kraften zu férdern.

Verhaltensregeln / Code of Conduct (Stand Juni 2023):

Wir stimmen zu, diesen Code of Conduct einzuhalten, unsere eigenen Lieferanten Uber diesen Code of
Conduct zu informieren und sie ebenfalls zur Einhaltung diese Code of Conduct zu motivieren.

Wir nehmen zur Kenntnis, dass die Nichteinhaltung oder ein schwerwiegender Versto gegen den
Code of Conduct zum Verlust von Auftragen und unter Umstanden sogar zur Beendigung der
Geschéftsbeziehung fihren kénnen.

Wir sind einverstanden, dass Beschéftigte unserer Kunden und / oder dritte Parteien, die von den
Kunden beauftragt wurden, berechtigt sind, alle fur uns relevanten Produktionsstatten in geeigneter Art
und Weise in Bezug auf die Einhaltung des Code of Conduct zu Uberprtfen, sofern bei der Daniel
Gruppe GmbH ein begrindeter Verdacht flir einen schwerwiegenden Verstol3 besteht.

Fur weitere Fragen stehen wir IThnen zur Verfligung.

FVte L—

i.V. Fredo Urban
Technische Leitung QMB/UMB
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